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DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
INFORME DE COMISION

Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision
realizada:

Objetivo: Para dar atencion y seguimiento al programa de capacitacion de fortalecimiento del uso y|
tratamiento de la informacién, brindando los mejores instrumentos y herramientas para la
lproteccién de datos personales, en materia de transparencia.

Resumen: [ET dia 01 de abril, me dirigi en mi vehiculo personal a la ciudad de Tapachula, Chiapas para dar
atencién y seguimiento al programa de capacitacién en materia de transparencia en el Plantel
CONALEP Tapachula. A mi llegada fui recibida por el personal administrativo del Plantel y la Directora
Lic. Landy, Fabiola Barrientos Soto, junto con la Administradora Lic. Lic. Abelina Patricia Rodas
Vazquez.

cémo primer punto de la reunién se llevé a cabo la revision de la normatividad de la ley de
Transparencia y acceso de informacién publica del Estado de Chiapas, que estipula que el comité de
Transparencia a través de la unidad de transparencia tiene la atribucién, establecer programas de
capacitacion en materia de transparencia por lo que es de suma importancia mantener los canales de
comunicacion y de Capacitacion.

En la primera sesién se concientizé sobre la importancia del cumplimiento en tiempo y forma de la
Informacién, la cual se integra al presente programa de capacitacion sobre el acceso a la informacién
publica. Al concluir el dia de trabajo, pero no estoy en la ciudad de Tapachula para continuar al
siguiente dia con la actividad.

El dia 2 de abril del presente afio nuevamente me presenté a las 08:00 horas con el personal
administrativo y directivo del plantel para realizar la capacitacion correspondiente del segundo médulo
sobre el acceso a la informacién de Transparencia, en las cuales se tocaron los temas que
estableceran las herramientas para realizar un efectivo o tratamiento de datos y el ejercicio de los
derechos al acceso rectificacion, Asi como garantizar el derecho del acceso a esta informacién, se lleva
a cabo también actividades para fortalecer y promover la cultura de transparencia, la proteccién de
datos, tratamiento de los mismos, brindando una capacitacion efectiva, se realizan tablas de
aplicabilidad a la normativa en la materia y se lleva a cabo ejercicio sobre el sistema de portales de las
obligaciones de Transparencia, se llevan a cabo los inventarios de datos personales, lineamientos y
técnicas generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién, llevando a
cabo la clasificacion y elaboracion de versiones publicas;

Al término de la Capacitacion, me reuni con la Directora del Plante!l para posteriormente, pernoctar en
la ciudad de Tapachula.

el dia 3 de abril me dirigirme a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, para presentarme a mis actividades
laborales en la direccién General del Conalep Chiapas.

Conclusiones y/o L se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.
Lugar y fecha de elaboracion: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 05 de Abril de 2025
Memorandum de Comision: Memorandum Nq. CONALEP/DG/063/2025
‘COMISIONADO. -~ A
o

LIC. MARBEL COELLO GARCES
JEFE DE PROYECTO




